/72 2
FIVM-CISL Federazione Italiana Metalmeccanici Veneto ‘

VENETO

TABELLA PAGA SETTORE AZIENDE ARTIGIANE

ODONTOTECNICI
CCNL 21/12/2023 - CCRL 01/12/2022

Adeguamento Salariale da DICEMBRE 2023

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 1.972,16 83,95 2.056,11 13,32

1 1.783,63 74,68 1.858,31 13,32

2 1.689,53 65,14 1.754,67 12,03

3 1.527,26 58,38 1.585,64 10,05

4 1.438,00 55,05 1.493,05 8,91

5 1.377,29 51,43 1.428,72 8,30

6 1.325,06 50,92 1.375,98 7,61

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 11,39977 0,48526 11,88503 0,07699

1 10,31000 0,43168 10,74168 0,07699

2 9,76607 0,37653 10,14260 0,06953

3 8,82809 0,33746 9,16555 0,05809

4 8,31214 0,31821 8,63035 0,05150

5 7,96121 0,29728 8,25850 0,04797

6 7,65931 0,29434 7,95364 0,04398

APPRENDISTI

Il valore dell'ERV applicato sara di € 5,00 mensili (0,02890 orario).
Il valore dell'ERT aggiuntivo applicato sara di € 5,80 mensili (€ 0,03352 orario).

ERT aggiuntivo *

Viene corrisposto ai lavoratori che abbiano aderito al prolungamento dell'orario di lavoro oltre i 4 mesi e
fino a 12 mesi della compensazione di orario prevista dall'Art. 9a del CCRL del 1 dicembre 2022.

WELFARE CONTRATTUALE
Con erogazione entro il 12 gennaio anno succesivo, viene prevista una erogazione di welfare del valore
2024 € 80,00 per operai, impiegati e quadri
€ 64,00 per apprendisti professionalizzanti

Gli importi di welfare si maturano in quote mensili in base alle giornate di effettivo lavoro (sono incluse
le assenze per congedo maternita/paternita, infortuni sul lavoro, malattia, L.104, donazione sangue)
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TABELLA PAGA SETTORE AZIENDE ARTIGIANE

ODONTOTECNICI
CCNL 17/12/2021 - CCRL 01/12/2022

Adeguamento Salariale da GIUGNO 2023

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 1.903,59 68,42 1.972,01 13,32

1 1.721,61 60,52 1.782,13 13,32

2 1.630,78 53,22 1.684,00 12,03

3 1.474,16 47,08 1.521,24 10,05

4 1.388,00 44,08 1.432,08 8,91

5 1.329,31 41,15 1.370,46 8,30

6 1.278,99 40,37 1.319,36 7,61

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 11,00341 0,39549 11,39890 0,07699

1 9,95150 0,34983 10,30133 0,07699

2 9,42647 0,30763 9,73410 0,06953

3 8,52116 0,27214 8,79329 0,05809

4 8,02312 0,25480 8,27792 0,05150

5 7,68387 0,23786 7,92173 0,04797

6 7,39301 0,23335 7,62636 0,04398

APPRENDISTI

Il valore dell'ERV applicato sara di € 5,00 mensili (0,02890 orario).
Il valore dell'ERT aggiuntivo applicato sara di € 5,80 mensili (€ 0,03352 orario).

ERT aggiuntivo *

Viene corrisposto ai lavoratori che abbiano aderito al prolungamento dell'orario di lavoro oltre i 4 mesi
e fino a 12 mesi della compensazione di orario prevista dall'Art. 9a del CCRL del 1 dicembre 2022.

WELFARE CONTRATTUALE
Con erogazione entro il 12 gennaio anno succesivo, viene prevista una erogazione di welfare del valore
2024 € 80,00 per operai, impiegati e quadri
€ 64,00 per apprendisti professionalizzanti

Gli importi di welfare si maturano in quote mensili in base alle giornate di effettivo lavoro (sono
incluse le assenze per congedo maternita/paternita, infortuni sul lavoro, malattia, L.104, donazione
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TABELLA PAGA SETTORE AZIENDE ARTIGIANE
ODONTOTECNICI
CCNL 17/12/2021 - CCRL 01/12/2022
Adeguamento Salariale da DICEMBRE 2022

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 1.903,59 52,90 1.956,49 13,32

1 1.721,61 46,36 1.767,97 13,32

2 1.630,78 41,29 1.672,07 12,03

3 1.474,16 35,77 1.509,93 10,05

4 1.388,00 33,10 1.421,10 8,91

5 1.329,31 30,86 1.360,17 8,30

6 1.278,99 29,83 1.308,82 7,61

RETRIBUZIONE ORARIA

LIV MINIMO RETRIBUTIVO ERV TOTALE ERT aggiuntivo *
1s 11,00341 0,30578 11,30919 0,07699

1 9,95150 0,26798 10,21948 0,07699

2 9,42647 0,23867 9,66514 0,06953

3 8,52116 0,20676 8,72792 0,05809

4 8,02312 0,19133 8,21445 0,05150

5 7,68387 0,17838 7,86225 0,04797

6 7,39301 0,17243 7,56543 0,04398

APPRENDISTI

Il valore dell'ERV applicato sara di € 5,00 mensili (0,02890 orario).
Il valore dell'ERT aggiuntivo applicato sara di € 5,80 mensili (€ 0,03352 orario).

ERT aggiuntivo *

Viene corrisposto ai lavoratori che abbiano aderito al prolungamento dell'orario di lavoro oltre i 4 mesi
e fino a 12 mesi della compensazione di orario prevista dall'Art. 9a del CCRL del 1 dicembre 2022.

WELFARE CONTRATTUALE
Con erogazione entro il 12 gennaio anno succesivo, viene prevista una erogazione di welfare del valore
2024 € 80,00 per operai, impiegati e quadri
€ 64,00 per apprendisti professionalizzanti

Gli importi di welfare si maturano in quote mensili in base alle giornate di effettivo lavoro (sono
incluse le assenze per congedo maternita/paternita, infortuni sul lavoro, malattia, L.104, donazione
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CCNL AREA ARTIGIANI: AUMENTI SALARIALI DAL 1° GENNAIO 2022

Scattano dal 1° gennaio 2022 gli aumenti salariali per i lavoratori dell’artigianato del settore Metalmeccanica ed Instal-
lazioni di Impianti, degli Orafi, Argentieri ed Affini, degli Odontotecnici e del settore del Restauro, sulla base dell’ipotesi
di rinnovo del 17 -12-2021 tra le Associazioni dell’artigianato e Fim-Fiom-Uilm (ipotesi approvata dall’assemblea nazio-
nale Fim Fiom Uilm lo scorso 20 gennaio a Bologna.)
e | minimi contrattuali di ciascun livello professionale verranno rivalutati complessivamente del 5%, in tre tranche

nell’anno 2022.
e Quota unatatum di €130 complessiva. € 70 euro con la retribuzione di marzo 2022 e € 60 euro con la retribuzione

di luglio 2022.
e Gli importi dell'indennita trasferta e reperibilita sono aumentati del 5% a decorrere dal 1° gennaio 2022.

METALMECCANICI E INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
LIV MINIMO RETRIBUTIVO AUMENTO AUMENTO AUMENTO MINIMO RETRIBUTIVO
fino al 31/12/2021 01-01-2022 01-05-2022 01-12-2022 dal 01/12/2022
1Q 1.747,39 € 31,40 € 31,40€ 24,57 € 1.834,76 €
1° 1.747,39 € 31,40 € 31,40€ 24,57 € 1.834,76 €
2° 1.625,88 € 29,21 € 29,21€ 22,87 € 1.707,17 €
2° bis 1.535,23 € 27,58 € 27,58 € 21,60 € 1.611,99€
3° 1.476,25 € 26,52 € 26,52 € 20,77 € 1.550,06 €
4° 139141 € 25,00 € 25,00 € 19,57 € 1.460,98 €
5° 1.340,12 € 24,08 € 24,08 € 18,85 € 1.407,13 €
6° 1.277,93 € 22,96 € 22,96 € 17,98 € 1.341,83 €
ORAFI, ARGENTIERI E AFFINI
LIV MINIMO RETRIBUTIVO AUMENTO AUMENTO AUMENTO MINIMO RETRIBUTIVO
fino al 31/12/2021 01-01-2022 01-05-2022 01-12-2022 dal 01/12/2022
1Q € 1.748,82 31,35€ 31,35€ 24,74 € 1.836,26 €
1° € 1.748,82 31,35€ 31,35€ 24,74 € 1.836,26 €
2° € 1.629,34 29,20 € 29,20 € 23,07 € 1.710,81 €
3° € 1.483,12 26,58 € 26,58 € 21,00 € 1.557,28 €
4° € 1.394,90 25,00 € 25,00 € 19,74 € 1.464,64 €
5° € 1.341,32 24,04 € 24,04 € 18,99 € 1.408,39 €
6° € 1.271,73 22,79€ 22,79€ 18,01 € 1.335,32 €
LIV MINIMO RETRIBUTIVO AUMENTO AUMENTO AUMENTO MINIMO RETRIBUTIVO
fino al 31/12/2021 01-01-2022 01-05-2022 01-12-2022 dal 01/12/2022
1°S € 1.812,95 34,29 € 34,29 € 22,06 € 1.903,59 €
1° € 1.639,63 31,01 € 31,01 € 19,96 € 1.721,61 €
2° € 1.553,12 29,38 € 29,38 € 18,90 € 1.630,78 €
3° € 1.403,96 26,55 € 26,55 € 17,10 € 1.474,16 €
4° € 1.321,91 25,00 € 25,00 € 16,09 € 1.388,00 €
5° € 1.266,01 23,94 € 23,94 € 1542 € 1.329,31€
6° € 1.218,09 23,04 € 23,04 € 14,82 € 1.278,99 €
RESTAURO ARTISTICO BENI CULTURALI
LIv QUALIFICA MINIMO RETRIBUTIVO

dal 01 gennaio 2022

* indennita per funzioni direttive
50,00€ mensili

** indennita ruolo strategico (IRS)
100,00€ mensili

Quadro Super * Restauratore di beni culturali - funzione di gerente 2.458,42 €
Quadro Restauratore di beni culturali - funzione direttiva 2.458,42 €
1° Restauratore di beni culturali - funzione capo cantiere 2.308,42 €
2° Restauratore di beni culturali - specializzato provetto 1.775,55 €
3° Restauratore di beni culturali - specializzato 1.650,00 €
4° ** Tecnico del restauro - Senior 1.627,55 €
Addetti all'amministrazione o ai servizi
5° Tecnico del restauro - Junior 1.525,55 €
Tecnico del restauro con competenze trasversali
Addetti all'amministrazione o ai servizi
Operaio Qualificato
6° Operaio Generico 1.456,63 €
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FIM-CISL

Federazione Italiana Metalmeccanici Veneto

TABELLE PAGA SETTORE
AZIENDE ARTIGIANE

IMPRESE ODONTOTECNICHE
CCNL 24/04/2018 - CCRL 01/01/2010

Adeguamento salariale da SETTEMBRE 2018

RETRIBUZIONE MENSILE

LIV RETRIBUZIONE TABELLARE aumenti RETRIBUZIONE TABELLARE
(ex paga base + contingenza + e.d.r.) dal 01-09-18 (ex paga base + contingenza + e.d.r.)
al 31 AGOSTO 2018 DAL 01 SETTEMBRE 2018
1S € 1.785,52 | € 27,43 | € 1.812,95
1° € 1.614,82 | € 2481 | € 1.639,63
2° € 1.529,62 | € 23,50 | € 1.553,12
3° € 1.382,72 | € 21,24 | € 1.403,96
4° € 1.301,91 | € 20,00 | € 1.321,91
5° € 1.246,86 | € 19,15 | € 1.266,01
6° € 1.199,66 | € 18,43 | € 1.218,09
RETRIBUZIONE ORARIA
LIV RETRIBUZIONE TABELLARE aumenti RETRIBUZIONE TABELLARE
(ex paga base + contingenza + e.d.r.) dal 01-09-18 (ex paga base + contingenza + e.d.r.)
al 31 AGOSTO 2018 DAL 01 SETTEMBRE 2018
1S € 10,32 | € 0,16 | € 10,48
1° € 9,33 | € 0,14 | € 9,48
2° € 8,84 | € 0,14 | € 8,98
3° € 799 | € 0,12 | € 8,12
4° € 7,53 | € 0,12 | € 7,64
5° € 7,21 € 0,11 | € 7,32
6° € 6,93 | € 0,11 | € 7,04

INDENNITA' DI FUNZIONE

Sono riconosciute € 70 mensili ai 1S e € 50 mensili ai 1° livello a compensazione

"dall'esclusione dell'applicazione delle norme contrattuali del lavoro straordinario, notturno e festivo" Art. 22 CCNL

UNA TANTUM
€ 150,00 con la retribuzione di Giugno 2018 e € 149,00 con la retribuzione di Ottobre 2018.

Riconosciuta, a copertura della carenza contrattuale 01/01/2015-30/04/2018, ai lavoratori in forza alla data dl 24/04/2018

suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.

Medesima disciplina per gli Apprendisti con riconoscimento del 70% di entrambe le erogazioni.
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TABELLE PAGA SETTORE
AZIENDE ARTIGIANE

IMPRESE ODONTOTECNICHE
CCNL 24/04/2018 - CCRL 01/01/2010

Adeguamento salariale da MAGGIO 2018 a AGOSTO 2018

RETRIBUZIONE MENSILE I
LIV RETRIBUZIONE TABELLARE aumenti RETRIBUZIONE TABELLARE
(ex paga base + contingenza + e.d.r.) dal 01-05-18 (ex paga base + contingenza + e.d.r.)
al 30 aprile 2018 01-mag-18
1S € 1.756,04 | € 29,48 | € 1.785,52
1° € 1.588,16 | € 26,66 | € 1.614,82
2° € 1.504,16 | € 25,26 | € 1.529,42
3° € 1.359,89 | € 2283 | € 1.382,72
4° € 1.280,41 | € 21,50 | € 1.301,91
5° € 1.226,27 | € 20,59 | € 1.246,86
6° € 1.179,85 | € 19,81 | € 1.199,66
RETRIBUZIONE ORARIA I
LIV RETRIBUZIONE TABELLARE aumenti RETRIBUZIONE TABELLARE
(ex paga base + contingenza + e.d.r.) dal 01-05-18 (ex paga base + contingenza + e.d.r.)
al 30 aprile 2018 01-mag-18
1Q € 10,15 | € 0,17 | € 10,32
1° € 9,18 | € 0,15 | € 9,33
2° € 8,69 | € 0,15 | € 8,84
3° € 7,86 | € 0,13 | € 7,99
4° € 7,40 | € 0,12 | € 7,53
5° € 7,09 | € 0,12 | € 7,21
6° € 6,82 | € 0,11 | € 6,93

INDENNITA' DI FUNZIONE
Sono riconosciute € 70 mensili ai 1S e € 50 mensili ai 1° livello a compensazione

"dall'esclusione dell'applicazione delle norme contrattuali del lavoro straordinario, notturno e festivo" Art. 22 CCNL

UNA TANTUM

€ 150,00 con la retribuzione di Giugno 2018 e € 149,00 con la retribuzione di Ottobre 2018.

Riconosciuta, a copertura della carenza contrattuale 01/01/2015-30/04/2018, ai lavoratori in forza alla data dl 24/04/2018
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.

Medesima disciplina per gli Apprendisti con riconoscimento del 70% di entrambe le erogazioni.



federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946
TV YT s Piazzetta Dalli Cani, 2 — 37047 S. Bonifacio — Tel. 045 6102600 — Fax 045 6102610
FI MICI SL Via Bernini, 5 — 37045 Legnago — Tel. 0442 25955 — 25888 — Fax 0442 28779
V E R O N A e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE

ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da LUGLIO 2013

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ERR. TOTALE EE.T. AUMENTO
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro
1°S 1756,04 36,93 0,44 179341 scaduto 34,05
1° 1588,16 31,76 0,44 1620,36 scaduto 30,80
2° 1504,36 28,92 0,44 1533,72 scaduto 29,18
3° 1359,89 24,02 0,44 1384,35 scaduto 26,38
4° 1280,41 21,69 0,44 1302,54 scaduto 24,83
5° 1226,27 20,14 0,44 1246,85 scaduto 23,78
6° 1179,85 18,85 0,44 1199,14 scaduto 22,88
| RETRIBUZIONE ORARIA
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ER.R. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro
1°S 10,15052 0,21347 0,00254 10,36653 scaduto
1° 9,18012 0,18358 0,00254 9,36624 scaduto
2° 8,69572 0,16717 0,00254 8,86543 scaduto
3° 7,86064 0,13884 0,00254 8,00202 scaduto
4° 7,40121 0,12538 0,00254 7,52913 scaduto
5° 7,08827 0,11642 0,00254 7,20723 scaduto
6° 6,81994 0,10896 0,00254 6,93145 scaduto
'ARRETRATI

A copertura del periodo di ritardo nel rinnovo & stata definita una cifra una tantum pari ad euro 247 che verra erogata in due tranches: 124 € con la retribuzione

*I'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI
La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base della durata complessiva dell'apprendistato e della qualifica da

Adli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL (16/06/2011)I'importo dell'una tantum di cui sopra sara pari al 70% con le medesime

L'E.E.T. sara riconosciuto nella misura del 70% dellimporto spettante alloperaio di 4° livello a condizione di far valere una anzianita aziendale di 6 mesi nel periodo
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federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946
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V E R O N E e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE

ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da SETTEMBRE 2012

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ERR. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro

1°S 1756,04 36,93 0,44 179341 58.75
1° 1588,16 31,76 0,44 1620,36 50,35
2° 1504,36 28,92 0,44 1533,72 4576
3° 1359,89 24,02 0,44 1384,35 38,63
4° 1280,41 21,69 0,44 1302,54 34 81
5° 1226,27 20,14 0,44 1246,85 32,26
6° 1179,85 18,85 0,44 1199,14 2997

RETRIBUZIONE ORARIA
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ER.R. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro

1°S 10,15052 0,21347 0,00254 10,36653 0,33960
1° 9,18012 0,18358 0,00254 9,36624 0,29104
2° 8,69572 0,16717 0,00254 8,86543 0,26451
3° 7,86064 0,13884 0,00254 8,00202 0,22329
4° 7,40121 0,12538 0,00254 7,52913 0,20121
5° 7,08827 0,11642 0,00254 7,20723 0,18647
6° 6,81994 0,10896 0,00254 6,93145 0,17324

'ARRETRATI

AUMENTO

34,05

30,80

29,18

26,38

24,83

23,78

22,88

A copertura del periodo di ritardo nel rinnovo & stata definita una cifra una tantum pari ad euro 247 che verra erogata in due tranches: 124 € con la retribuzione

*I'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI
La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base della durata complessiva dell'apprendistato e della qualifica da

Adli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL (16/06/2011)I'importo dell'una tantum di cui sopra sara pari al 70% con le medesime

L'E.E.T. sara riconosciuto nella misura del 70% dellimporto spettante alloperaio di 4° livello a condizione di far valere una anzianita aziendale di 6 mesi nel periodo
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federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946

Piazzetta Dalli Cani, 2 — 37047 S. Bonifacio — Tel. 045 6102600 — Fax 045 6102610
FI MICI SL Via Bernini, 5 — 37045 Legnago — Tel. 0442 25955 — 25888 — Fax 0442 28779

V E R O N E e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE

ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da LUGLIO 2012

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ERR. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro
1°S 1721,99 36,93 0,44 1759,36 58.75
1° 1557,36 31,76 0,44 1589,56 50,35
2° 147518 28,92 0,44 1504,54 4576
3° 1333,51 24,02 0,44 1357,97 38,63
4° 1255,58 21,69 0,44 1277,71 34,81
5° 1202,49 20,14 0,44 1223,07 32,26
6° 1156,97 18,85 0,44 1176,26 2997
| RETRIBUZIONE ORARIA
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ER.R. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro
1°S 9,95370 0,21347 0,00254 10,16971 0,33960
1° 9,00208 0,18358 0,00254 9,18821 0,29104
2° 8,52705 0,16717 0,00254 8,69676 0,26451
3° 7,70815 0,13884 0,00254 7,84954 0,22329
4° 7,25769 0,12538 0,00254 7,38561 0,20121
5° 6,95081 0,11642 0,00254 7,06977 0,18647
6° 6,68769 0,10896 0,00254 6,79919 0,17324
'ARRETRATI

AUMENTO

34,29

31,01

29,37

26,55

25,00

23,94

23,04

A copertura del periodo di ritardo nel rinnovo & stata definita una cifra una tantum pari ad euro 247 che verra erogata in due tranches: 124 € con la retribuzione

*I'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI

La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base della durata complessiva dell'apprendistato e della qualifica da

Adli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL (16/06/2011)I'importo dell'una tantum di cui sopra sara pari al 70% con le medesime

L'E.E.T. sara riconosciuto nella misura del 70% dellimporto spettante alloperaio di 4° livello a condizione di far valere una anzianita aziendale di 6 mesi nel periodo
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federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946

Piazzetta Dalli Cani, 2 — 37047 S. Bonifacio — Tel. 045 6102600 — Fax 045 6102610
Via Bernini, 5 — 37045 Legnago — Tel. 0442 25955 — 25888 — Fax 0442 28779

V E R O N E e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE

ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da GENNAIO 2012

AUMENTO

34,29

31,01

29,37

26,55

25,00

23,94

23,04

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIV. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ERR. TOTALE EE.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro

1°S 1721,99 36,93 0,44 1759,36 55,75
1° 1557,36 31,76 0,44 1589,56 47,35
2° 1475,18 28,92 0,44 1504,54 4276
3° 1333,51 24,02 0,44 1357,97 35,63
4° 1255,58 21,69 0,44 1277,71 31,81
5° 1202,49 20,14 0,44 1223,07 29,26
6° 1156,97 18,85 0,44 1176,26 26,97

RETRIBUZIONE ORARIA
LIv. RETRIBUZIONE TABELLARE LR.R. ER.R. TOTALE E.E.T.
(ex PAGA BASE + CONTINGENZA + E.D.R.) Euro

1°S 9,95370 0,21347 0,00254 10,16971 0,32225
1° 9,00208 0,18358 0,00254 9,18821 0,27370
2° 8,52705 0,16717 0,00254 8,69676 0,24717
3° 7,70815 0,13884 0,00254 7 84954 0,20595
4° 7,25769 0,12538 0,00254 7,38561 0,18387
5° 6,95081 0,11642 0,00254 7,06977 0,16913
6° 6,68769 0,10896 0,00254 6,79919 0,15590

'ARRETRATI

A copertura del periodo di ritardo nel rinnovo & stata definita una cifra una tantum pari ad euro 247 che verra erogata in due tranches: 124 € con la retribuzione

*I'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI

La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base della durata complessiva dell'apprendistato e della qualifica da

Adli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL (16/06/2011)I'importo dell'una tantum di cui sopra sara pari al 70% con le medesime

L'E.E.T. sara riconosciuto nella misura del 70% dellimporto spettante alloperaio di 4° livello a condizione di far valere una anzianita aziendale di 6 mesi nel periodo




P

FIM-CISL
VERONA

federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946
Piazzetta Dalli Cani, 2 — 37047 S. Bonifacio — Tel. 045 6102600 — Fax 045 6102610
Via Bemini, 5 — 37045 Legnago — Tel. 0442 25955 — 25888 — Fax 0442 28779
e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org

TABELLE PAGA SETTORE

ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da LUGLIO 2011

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. ER.R. TOTALE EET.
BASE CONTINGENZA Euro
1°S 1149,63 527,74 10,33 36,93 0,44 1725,07 5575
1° 993,22 522,80 10,33 31,76 0,44 1558,55 4735
2° 914,95 520,53 10,33 28,92 0,44 1475,17 4276
3° 781,44 515,19 10,33 24,02 0,44 1331,42 35,63
4° 707,76 512,49 10,33 21,69 0,44 1252,71 31,81
5° 657,17 511,05 10,33 20,14 0,44 1199,13 29,26
6° 613,77 509,83 10,33 18,85 0,44 1153,22 26,97
RETRIBUZIONE ORARIA
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. ER.R. TOTALE EE.T.
BASE CONTINGENZA Euro
1°8 6,64526 3,05052 0,05971 0,21347| 0,00254 9,97150 0,32225
1° 5,74116 3,02197 0,05971 0,18358| 0,00254 0,27370
2° 5,28873 3,00884 0,05971 0,16717| 0,00254 0,24717
3° 4,51699 2,97798 0,05971 0,13884| 0,00254 0,20595
4° 4,09110 2,96237 0,05971 0,12538| 0,00254 0,18387
5° 3,79867 2,95405 0,05971 0,11642| 0,00254 0,16913
6° 3,54780 2,94699 0,05971 0,10896| 0,00254 0,15590
'ARRETRATI

AUMENTO

48,00

43,41

41,12

37,17

35,00

33,52

32,25

A copertura del periodo di ritardo nel rinnovo € stata definita una cifra una tantum pari ad euro 247 che verra erogata in due tranches: 124 € con la retribuzione

*I'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate.

APPRENDISTI

La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base della durata complessiva dell'apprendistato e della qualifica da

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL (16/06/2011)limporto dell'una tantum di cui sopra sara pari al 70% con le medesime

L'E.E.T. sara riconosciuto nella misura del 70% dellimporto spettante alloperaio di 4° livello a condizione di far valere una anzianita aziendale di 6 mesi nel periodo
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FIM-CISL
VERONA

federazione italiana metalmeccanici

Lungadige Galtarossa, 22/d — 37133 Verona — Tel. 045 8096955/6/7 — Fax 045 8096946
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e-mail: fim_verona@cisl.it

TABELLE PAGA SETTORE
ODONTOTECNICHE

CCNL 18/06/2008 — CCRL 2/11/2010

Adeguamento salariale da GENNAIO 2010

| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. ERR. TOTALE EE.T.
BASE CONTINGENZA Euro
1°S 1101,63 527,74 10,33 36,93 0,44 1677,07 54925
1° 949,81 522,80 10,33 31,76 0,44 1515,14 45,85
2° 873,83 520,53 10,33 28,92 0,44 1434,05 41,26
3° 744,27 515,19 10,33 24,02 0,44 1294,25 34,13
4° 672,76 512,49 10,33 21,69 0,44 1217,71 30,31
5° 623,65 511,05 10,33 20,14 0,44 1165,61 27,76
6° 581,52 509,83 10,33 18,85 0,44 1120,97 2547
| RETRIBUZIONE ORARIA
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. ER.R. TOTALE EE.T.
BASE CONTINGENZA Euro

1°8 6,36780 3,05052 0,05971 0,21347| 0,00254 9,69405 0,31358
1° 5,49023 3,02197 0,05971 0,18358| 0,00254 0,26503
2° 5,05104 3,00884 0,05971 0,16717| 0,00254 0,23850
3° 4,30214 2,97798 0,05971 0,13884| 0,00254 0,19728
4° 3,88879 2,96237 0,05971 0,12538| 0,00254 0,17520
5° 3,60491 2,95405 0,05971 0,11642| 0,00254 0,16046
6° 3,36139 2,94699 0,05971 0,10896| 0,00254 0,14723

*'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate

APPRENDISTI

AUMENTO

24,23

21,92

20,76

18,77

17,67

16,92

16,28

La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base dell'eta dellapprendista, della durata complessiva dell'apprendistato e
della qualifica da consequire.

% sul 4° livello

SR CH A 669,74
60% 730,63
70% 852,40

S CH A, 9ranr
87% 1059,41
90% 1095,94

% sul 5° livello

__________ 55% i 840090 66% ... 76930 76% . 885886
57% 664,40/ 68% 792,61 80% 932,49
60% 699,37/ 70% 815,93 82% 955,80
___________ 3% i T340 T2% 839240 88% ..990.77
65% 757,65 75% 874,21 90% 1049,05
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federazione italiana metalmeccanici
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V E R O N A e-mail: fim_verona@cisl.it www.fimverona.org
TABELLE PAGA SETTORE
ODONTOTECNICHE
CCNL 18/06/2008
Adeguamento salariale da NOVEMBRE 2008
| RETRIBUZIONE MENSILE |
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. E.R.R. TOTALE E.E.T. AUMENTO
BASE CONTINGENZA Euro
1°S 1077,40 527,74 10,33 36,93 0,44 1652,84 54925 73,10
1° 927,89 522,80 10,33 31,76 0,44 1493,22 4585 66,05
2° 853,07 520,53 10,33 28,92 0,44 1413,29 4126 64,08
3° 725,50 515,19 10,33 24,02 0,44 1275,48 34,13 59,45
4° 655,09 512,49 10,33 21,69 0,44 1200,04 30,31 54,12
5° 606,73 511,05 10,33 20,14 0,44 1148,69 27,76 51,00
6° 565,24 509,83 10,33 18,85 0,44 1104,69 2547 48,12
| RETRIBUZIONE ORARIA
LIv. PAGA EX E.D.R. LR.R. ER.R. TOTALE E.E.T.
BASE CONTINGENZA Euro

1°S 6,22775 3,05052 0,05971 0,21347| 0,00254 9,55399 0,31358

1° 5,36353 3,02197 0,05971 0,18358| 0,00254 0,26503

2° 4,93104 3,00884 0,05971 0,16717| 0,00254 0,23850

3° 4,19364 297798 0,05971 0,13884| 0,00254 0,19728

4° 3,78665 296237 0,05971 0,12538| 0,00254 0,17520

5° 3,50711 2,95405 0,05971 0,11642| 0,00254 0,16046

6° 3,26728 2,94699 0,05971 0,10896| 0,00254 0,14723

*'E.E.T. viene corrisposto solo sulle ore effettivamente lavorate

' Alintegrale copertura del periodo 1/1/2009 — 31/12/2009, verra corrisposto, ai soli lavoratoriin forza alla data del 1° luglio 2009, un importo forfetario una tantum
pari a 115 € (apprendisti 80 €) lordi suddivisibili in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato. L'importo verra erogato in
due tranches: 60 € (apprendisti 40 €) con la retribuzione relativa al mese di luglio 2009 e 55 € (apprendisti 40 €) con la retribuzione relativa al mese di novembre

20nna

APPRENDISTI

La retribuzione degli apprendisti viene determinata in progressione percentuale sulla base delleta dell'apprendista, della durata complessiva dell'apprendistato e
della qualifica da consequire.

% sul 4° livello

55% 660,02
L80% 72002 .

70% 840,03

80% 960,03
BTk p...104408 .

90% 1080,04

% sul 5° livello

55% 631,78 66% 758,14 76% 873,00
SO LA, SO N, 65475 i 68% ..i..781M1 i 80% ..i. 918,95

60% 689,21 70% 804,08 82% 941,93

63% 723,67 72% 827,06 85% 976,39 i
|...05% i 74665 |  75% i 86152 i  90% _ i103382




