
 
 

PROGETTO JOB CLUB 
Presentazione breve 

 
Il Progetto Job Club è un’iniziativa per il supporto alla ricerca attiva del lavoro fondata 
da Nicola Giaconi, psicologo esperto di mercato del lavoro, e Riccardo Maggiolo, 

giornalista, formatore e comunicatore sui temi della ricerca del lavoro e del digitale. 

Il progetto ha come principale punto di riferimento il sito www.job-club.it: una 
piattaforma che permette a qualsiasi utente in cerca di lavoro di unirsi o creare dei 

gruppi che si incontrano di persona per darsi una mano nella ricerca attiva di un 

impiego. Si formano così i Job Club: gruppi spontanei e gratuiti di mutuo sostegno 
tra persone che si accompagnano e si aiutano reciprocamente nella scelta e nella 

ricerca di un lavoro seguendo una guida creata da professionisti orientatori. 

I vantaggi sono numerosi: i partecipanti escono dalla condizione di isolamento e 
delusione, condividono suggerimenti e informazioni sui loro mercati di lavoro e i loro 

obiettivi, e forniscono supporto per un atteggiamento costruttivo nella ricerca di 

occupazione. La forza del gruppo aiuta le persone a tenere alto il morale, a 
stimolarsi e mantenere costanza nella ricerca, a confrontarsi sulle proprie capacità, a 

fare un approfondito bilancio delle competenze e, soprattutto, a scambiarsi contatti e 

informazioni, che poi sono ancora oggi il modo più efficace di trovare un lavoro. 

I Job Club a volte sono gruppi autogestiti, mentre altre volte vengono promossi e 

gestiti da animatori presso istituzioni pubbliche. In due anni di attività il Progetto ha 

fatto aprire più di 200 Job Club in tutta Italia (mappa) in maniera totalmente 

libera e gratuita. La risposta degli utenti è solitamente molto positiva, come 
testimoniano questi video (VIDEO 1 - VIDEO 2) e gli oltre 4.000 like della pagina 

Facebook. Anche la soddisfazione delle strutture ospitanti solitamente è molto 

elevata (VIDEO), in quanto permette di ampliare l’offerta, migliorare la propria 
immagine con un’azione di responsabilità sociale, attrarre nuovi utenti e competenze. 

Nel 2014 il progetto ha vinto il bando europeo “KA2 – Cooperation and Innovation 

for Good Practices”, e nel 2015-2016 ha effettuato una sperimentazione con il 
Comune di Milano (VIDEO) con sei Job Club. A tre mesi dall’inizio del programma, il 

53% dei partecipanti ha trovato un lavoro o è tornato a formarsi (senza contare le 

persone in progetto di mettersi in proprio), il 95% ha ritenuto l’esperienza buona o 
ottima e la riattivazione nella ricerca del lavoro è stata pressoché totale. 

Ora il progetto Job Club sta cercando partner istituzionali e non per espandersi in 

Italia tramite una campagna di informazione presso istituzioni, enti e associazioni e 
una verso i media. Inoltre, per il 2016 il progetto si è prefisso di formare su tutto il 

territorio nazionale degli trainer certificati che possano operare come promotori e 

animatori di Job Club in diverse aree di competenza 

Tutte le informazioni si possono trovare nel nostro sito, e in particolare alle pagine 

Come Funziona e Ospita un Job Club. Per gli enti interessati al progetto è disponibile 

una relazione breve di approfondimento. Restando a disposizione per qualsiasi 
eventuale approfondimento alla mail info@job-club.it, porgiamo distinti saluti. 

Nicola Giaconi e Riccardo Maggiolo 

http://www.linkedin.com/in/nicolagiaconi
http://www.linkedin.com/in/riccardomaggiolo
http://www.job-club.it/
http://www.job-club.it/job-clubs/
https://www.youtube.com/watch?v=PMvonRSGKFk
https://www.youtube.com/watch?v=jjDdztqkA4o
http://www.facebook.com/ProgettoJobClub
http://www.facebook.com/ProgettoJobClub
https://youtu.be/tjxELbQiXxo
https://youtu.be/LQHgX741lVg
http://www.job-club.it/come-funziona-job-club/
http://www.job-club.it/come-ospitare-un-job-club/
http://www.job-club.it/wp-content/uploads/2016/03/Presentazione-Job-Club_PerENTI.pdf
mailto:info@job-club.it

